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Nachhaltige
Ptlegeprodukte
schaffen

Liebe*r Leser*in,

Wenn Sie das gerade lesen, zeigt das, dass hnen das Wohlbefinden personlicher Pflege am Herzen liegt...

Sie setzen sich mit Herz und Seele fir die Gesundheit, das Wohlbefinden und den Komfort der Menschen ein.

Sei es in lhrer eigenen Familie, in der Gemeinschaft, bei Ihren Patienten oder vielleicht sogar bei sich selbst.

Sie schatzen die positiven Auswirkungen auf die offentliche Gesundheit, die durch die Verfugbarkeit von
wirksamen und bezahlbaren Hygieneprodukten entstehen.

Ihnen liegt am Herzen, dass diese essenziellen Produkte so umweltfreundlich wie méglich hergestellt werden.

Und Sie méchten Teil etwas GroBerem sein - gemeinsam mit Unternehmen, Verbrauchern und
Gemeinschaften einen Beitrag zu den Idealen nachhaltigeren Entwicklungen leisten, denn gemeinsam sind
wir starker.

Danke! So geht's uns auch.

Jeden Tag werden wir daran erinnert, wie dhnlich wir uns sind, wenn wir an die Vielfalt unserer Produkte und
die unterschiedlichen Menschen denken, die wir erreichen. Ganz gleich, welche Hautfarbe wir haben, welcher
Glaube in unseren Herzen wohnt, welche politische Uberzeugung wir vertreten, welche Menschen wir lieben
oder wo wir unsere Heimat haben, wir alle teilen das Bedtirfnis nach persénlicher Pflege in unserem Leben.

Diese Grundbedurfnisse verankern grundlegende Wahrheiten Gber das Menschsein.

“Nachhaltigkeit” ist kein einfaches Set vorgefertigter Losungen, um jedes Jahr mehr als eine Milliarde
lebenswichtige Produkte in 20 Landern bereitzustellen. Stattdessen ist es ein Rahmen fir evidenzbasierte
Optimierungsentscheidungen in Bezug auf die Gestaltung und Bereitstellung von Produkten, die
funktionieren und schitzen, erschwinglich sind, Umweltauswirkungen reduzieren und sich veréndernden
Verbrauchererwartungen entsprechen.

Unsere Gedanken zur Nachhaltigkeit beeinflussen, was wir produzieren, wie wir es produzieren und wie wir
handeln.

Die Ausrichtung unserer Nachhaltigkeitsagenda 2030 mit den Zielen fur nachhaltige Entwicklung
der Vereinten Nationen starkt unser gemeinsames Vorhaben mit unseren Kunden, Verbrauchern und
Gemeinschaften. Das schafft eine Rechenschaftspflicht und ermdglicht uns, voneinander zu lernen.

Es ist inspirierend zu sehen, wie wir gemeinsam an etwas GréBerem teilhaben, welches unsere individuellen
Grenzen Ubersteigt.

Wir halten es auch fir eine bewahrte Praxis, regelméaBig innezuhalten und dariiber zu berichten, wie unsere
Bereitstellung finanzieller, naturlicher und menschlicher Ressourcen unsere Innovationsagenda und Strategie
fur nachhaltiges Wachstum vorantreibt.

Die Art und Weise, wie wir Nachhaltigkeit angehen, Ziele und Strategien fiir 2030 und dartber hinaus
festlegen und einen Rahmen fir die Messung und Berichterstattung tber unseren Fortschritt schaffen,
bindet und motiviert unsere gesamte Organisation, um nachhaltigen Mehrwert fiir die Menschen und
Gemeinschaften zu schaffen, die wir bedienen.

Wir schatzen es sehr, dass Sie sich uns in dieser personlichen Reise zur Nachhaltigkeit anschlieBen. Vielen
herzlichen Dank!

v

Michael Fagan
Prasident und Geschéftsfiuhrer
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Unsere Verpflichtung zur Forderung der
globalen nachhaltigen Entwicklung hat
drei Teile:

Was wir herstellen.
Wie wir es herstellen.

Wie wir handeln.




U n Se r An SatZ Z u r Unsere Bemuhungen zur Forderung

von Nachhaltigkeitslosungen,

: X orientieren sich an den Zielen fUur
N a C h h a ‘tl g ke It nachhaltige Entwicklung der Vereinten

Nationen.

was durch Lebenszyklusanalysen
unterstltzt wird.

Wir Ubernehmen Verantwortung fur
uns selbst und unsere Lieferanten,
indem wir Ziele setzen, Benchmarking
durchfihren und transparent berichten.

GOOD HEALTH GENDER DECENT WORK AND RESPONSIBLE
AND WELL-BEING EQUALITY ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION

A AND PRODUCTION

CLIMATE
ACTION

—_—




Unser Ansatz zur
Nacf\tig keit

eines
langfristigen Blickwinkels in unseren
Entscheidungsprozess kann unsere
Moglichkeiten im Hinblick auf
finanzielle, naturliche und menschliche
Ressourcen erweitern.
Innovation quickens when it is
informed by opportunities to make
our products and operations more
sustainable.

~unsere Produkte und Ablaufe
umweltfreundlicher zu gestalten.

Unsere Gemeinschaften, Kunden

und Verbraucher werden zu
leidenschaftlichen Unterstltzern und
Botschaftern unseres Unternehmens,
wenn sie merken, dass unser Fokus auf
langfristigem Wohl liegt.
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Unser
Nachhaltigkeits-
AUSSCNUSS

Die Einbindung von Nachhaltigkeit
in unser Unternehmen beruhrt
jeden Bereich von Attindas Hygiene

Partners.

Deshalb setzt sich unser
Nachhaltigkeitsausschuss aus
Kollegen mit verschiedenen
Aufgaben, Hintergrinden,
Erfahrungen und Standorten
zusammen.

Das Einbringen vielfaltiger und
frischer Perspektiven erlaubt uns,
strategischer zu planen, rascher zu
agieren und die Frichte unserer
Arbeit breiter zu teilen.

AVIA GRAVES
VP, Global Human Resources

Avia stammt aus Cincinnati, USA, und besitzt einen Master-Abschluss in
Arbeits- und Beschéftigungsbeziehungen.

Mit 20 Jahren fortschreitender Erfahrung im Personalwesen leitet Avia nun
die globale HR-Funktion.

In ihrer Freizeit widmet sie sich gerne dem Gartnern, Kochen, Camping,
Wandern, Reisen und verbringt Zeit mit Familie und Freunden.

JOSE HIDALGO QUEIPO DE LLANO
Leiter Legal and Compliance

José kommt aus Madrid, Spanien. Er hat einen Abschluss in
Rechtswissenschaften, einen Master-Abschluss in Rechtswissenschaften und
einen Abschluss in Philosophie.

José ist seit 25 Jahren in der Pflegeindustrie tatig und engagiert sich
ehrenamtlich bei Oxfam Intermon.

Er ist ein begeisterter Leser und spielt gerne Tennis und Schach.

SAVANNAH SOCHA
Business Strategy Manager

Savannah stammt aus North Carolina, USA. Sie hat einen Abschluss in
Mathematik.

Savannah erweitert unsere Fahigkeiten zur Bewertung des
Umweltlebenszyklus der von uns hergestellten Produkte. Zusatzlich ist sie
maBgeblich an der Organisation unserer Kooperationen mit der Diaper Bank
von North Carolina und anderen gemeinnutzigen Organisationen beteiligt.

Savannah liebt die Natur! In ihrer Freizeit geht sie gerne mit ihrem Ehemann
und ihren Hunden wandern, Kajak fahren, Mountainbiken, besucht
Brauereien, geht Campen und bereist die Welt.
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FREDRIK GUSTAVSSON
Umweltexperte

Frederik lebt in Tranas, Schweden. Er hat Umweltmanagement studiert.

Fredrik ist bereits seit 25 Jahren in der Pflegebranche tatig und spielt eine
entscheidende Rolle bei der Definition und Verwirklichung unserer Ziele im
Bereich Umweltleistung.

Frederik engagiert sich aktiv in der Schwedischen Gesellschaft fir
Naturschutz und ist ein begeisterter Vogelliebhaber. Er hat eine Vorliebe
fur Tierfotografie und verbringt gern Zeit in der freien Natur.

SUSANA BLANCO
Kommunikationsmanagerin

Susana stammt aus Madrid, Spanien. Sie hat einen Abschluss in
Wirtschaftswissenschaften und Betriebswirtschaft.

Susana ist seit Uber 20 Jahren in der Pflegebranche tatig.
Sie unterstitzt unsere lokalen und globalen Kommunikationsstrategien.

Zusatzlich engagiert sich Susana ehrenamtlich in einer
Autismusvereinigung. lhre Leidenschaften sind Lesen, Kochen, Wandern,
Reisen und Musik.

DAVID STRUHS
SVP fir Globale Unternehmensdienstleistungen

David stammt aus Indiana, USA, und lebt derzeit in North Carolina, USA.
Er hat Abschlisse in Journalismus, Politikwissenschaft und offentlicher
Verwaltung.

Er hat staatliche Umweltbehérden geleitet und in der Energieversorgung
sowie in der Forstwirtschaft gearbeitet.

David setzt sich daflir ein, dass seine vielen Enkelkinder mit von Attindas
hergestellten Windeln versorgt werden.

GEORGE GURKIN
Anlagenleiter

George stammt aus North Carolina, USA. Er hat einen Bachelor in
Elektrotechnik. George ist seit rund 20 Jahren in der Pflegebranche tétig.
Er unterstitzt alle Anlagenverantwortlichkeiten am Standort Greenville,
North Carolina.

Zusétzlich ist er Notfallmediziner. Er liebt Bootfahren, Angeln, Kochen,
Seilrutschen, Reisen und Musik.

MARIANNE BARUTEL
Direktorin, Global Category & Cross-Category Marketing

Marianne stammt aus Frankreich und lebt derzeit in North Carolina, USA.
Sie hat einen Abschluss in Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt auf Revision und
Finanzen. Marianne hat vor sechs Jahren ihre Tatigkeit in der Pflegebranche

aufgenommen.

Zusétzlich engagiert sie sich ehrenamtlich bei der Diaper Bank von North
Carolina. lhre Leidenschaften sind die Zeit mit ihrer Familie, Wandern und Yoga.

JOSE CASTELLANOS
Business Support Director

José kommt aus Madrid, Spanien. Er hat einen Abschluss in
Industrieller Chemie und einen Master-Abschluss in Produktions- und
Logistikmanagement.

José ist seit 24 Jahren in der Pflegebranche tatig.

Er ist ein FuBballfan und unterstitzt seit Langem Real Madrid. José genieBt
auch gerne Wanderungen und ein Bierchen unter Freunden.

MIKAEL HAKANSSON
Senior Produktdesigner

Mikael stammt aus Ornskdldsvik, einer Provinz in Angermanland, Schweden.

Er hat einen Abschluss in Chemieingenieurwesen mit Schwerpunkt auf
Zellstoff und Papier vom Kéniglichen Institut fir Technologie.

Mikael ist im Pfadfinderprogramm in Schweden aktiv. Er genief3t Aktivitaten
mit seiner Familie, darunter Angeln, Wandern und Badminton

AHSAN YASIN
Teilekoordinator

Ahsan stammt aus Pakistan und lebt nun in Schweden. Er hat einen Master-
Abschluss in Supply Chain Management und verfolgt einen weiteren
Abschluss in nachhaltiger Fertigung.

Ahsan leitet auch eine gemeinnutzige Organisation, die Seminare zu
Klimawandel und sozialer Verantwortung durchfihrt.

Er liebt es zu lesen und besucht jede Woche die Bibliothek. AuBerdem hort
er gerne Musik und genieBt lange Spaziergange.




Unsere Ziel&

und Strategien
far 2030 und

daruber hinaus

Nachdem wir Attindas’ Ansatz zur Nachhaltigkeit bestimmt haben, haben wir die auf
den folgenden Seiten dargelegten Ziele und Strategien festgelegt.

Aber zuerst ein Wort dariiber, wie wir diese Ziele setzen und welche Erwartungen wir
an unsere Strategien knipfen. AuBerdem werfen wir einen Blick auf die Arbeit, die
noch vor uns liegt, wenn es darum geht, unseren Fortschritt zu messen und dariber
zu berichten

In den Anfangstagen der Nachhaltigkeitsbewegung fand man endlose Listen
von Themen, die Unternehmen im Detail ansprechen sollten. Da ging es um
Vollsténdigkeit und Transparenz, aber allzu oft wurde daraus eine Art ,Abhak-
Ubung” - mit wenig Analyse und manchmal sogar weniger tatsachlichem Handeln.
Das &ndert sich jetzt, und das finden wir groBartig!
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In der Nachhaltigkeitsgemeinschaft sind wir uns heute einig, dass Unternehmen ihre kostbare
Zeit und Energie auf die Chancen und Herausforderungen konzentrieren sollten, die fiir sie am
relevantesten und am leichtesten umsetzbar sind. Bekannte Meinungsfihrer wie die Global
Reporting Initiative und das Sustainable Accounting Standards Board ermutigen Unternehmen
dazu, sich auf jene Bereiche zu fokussieren, in denen sie den gréBten positiven Einfluss haben
kénnen. Ob das nun bedeutet, unerwiinschte Auswirkungen ihres Betriebs zu verringern oder
die positiven Effekte auf die Umwelt und die Gesellschaft zu beschleunigen und zu erweitern.

Als stolzes Mitglied des Global Compact der Vereinten Nationen haben wir bei Attindas diesen
Meilenstein erreicht, indem wir die UN-Nachhaltigkeitsziele Gbernommen haben, die am meisten
mit unserem Geschéft in Einklang stehen und unsere Kunden in ihrer Nachhaltigkeitsagenda
unterstutzen.

Manche verwenden den Begriff ,Relevanz” (Materialitdt), um zu betonen, dass Unternehmen
ihre Nachhaltigkeitsbemihungen auf das fokussieren sollten, was in ihrer speziellen Situation
am bedeutendsten ist. Obwohl wir diese Idee begriiBen, verzichten wir auf die Verwendung
des Begriffs ,Relevanz”, da er oft mit rechtlichen und finanziellen Konnotationen verbunden ist.
Unsere Absicht ist es nicht, zu suggerieren, dass jeder Schritt, den wir unternehmen, um die
Nachhaltigkeit zu fordern, eine bestimmte finanzielle Hirde Gberwinden muss.

Stattdessen denken Sie an unsere Anstrengungen, neue Materialien zu erforschen und zu
qualifizieren, Teams zusammenzustellen, die durch die Vielfalt ihrer Hintergriinde innovative
Erkenntnisse freisetzen. Oder an unsere Bemihungen, Windeln erschwinglicher zu machen,
indem wir uns fiir die Befreiung von Verkaufssteuern einsetzen. Der ,Return on Investment” (ROI)
fur solche Anstrengungen ist zwar nicht immer leicht in Zahlen zu fassen. Allerding spielt er eine
entscheidende Rolle bei der Verbesserung der Leistung unserer Produkte, unserer Mitarbeiter
und beim besseren Zugang der Offentlichkeit zu lebenswichtigen Gesundheitsprodukten.

Die Strategien, die wir in diesem Bericht vorstellen, um unsere Ziele zu erreichen, wurden mit
viel Bedacht entwickelt und wir sind zuversichtlich, dass sie im Zeitraum bis 2030 realistisch
umsetzbar sind. Gleichzeitig erkennen wir an, dass diese Strategien noch wachsen und sich
weiterentwickeln mussen. Die Verwirklichung unserer Ziele erfordert einen kontinuierlichen
Lernprozess sowie die Flexibilitdt, auf neue Chancen und Herausforderungen im Verlauf dieses
Jahrzehnts zu reagieren.

Was jedoch immer konstant sein muss, ist unsere Fahigkeit, Daten zu sammeln, zu organisieren,
zu vergleichen, zu integrieren und zu interpretieren - um unsere Strategien auf dieser Reise
zu informieren, Erkenntnisse aus prazisen Lebenszyklusanalysen zu gewinnen und die
Verantwortlichkeit zu férdern.

Esistbereits zur Allgemeinheit geworden zu sagen, dass Organisationen das messen, was wichtig
ist. Doch oft bleibt ungesagt, wie herausfordernd diese Messungen sein kénnen. Wie viele
andere Unternehmen steht auch Attindas vor den datentechnischen Herausforderungen, die
sich aus sich &ndernden Vermdégenswerten, Produkten, Emissionsfaktoren, Berichtsmethoden
und vielem mehr ergeben. Daher ist dieser Bericht eng mit unseren Planen zur Schaffung einer
modernen Plattform fir das Management von Nachhaltigkeitsdaten verknipft, einschlieB3lich
der Bewertung der Umwelt- und Sozialleistung unserer eigenen Lieferanten.

Wirfreuen uns darauf, den Fortschritt und die gewonnenen Erkenntnisse in zukiinftigen Berichten
mit lhnen zu teilen.
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Human Health,
Attindas wird sich langfristig in 29 wichtigen US-Bundesstaaten
[ [ ]
. dafiir einsetzen, politische Entscheidungstrédger uber die
I I I I-t a | I T bedeutenden gesundheitlichen Vorteile des Zugangs zu
i ;Ja o T B>\ _ bezahlbaren Windeln fir Babys und Inkontinenzprodukte fiir

6~ Erwachsene aufzuklaren und fiir die Befreiung dieser Produkte
'. i ' - von der Verkaufssteuer zu pladieren.

O I I IfO rt ry ' )~ ) ] | ; Attindas wird sich dabei gegebenenfalls mit einschlagigen

: ' 1 gemeinnitzigen Organisationen und Kunden abstimmen.

' . , g

" r J ; Attindas wird andere Hersteller von absorbierenden
Wir verbessern das Wohlbefinden, 4die W [y Sy ; Y Hygieneprodukten dazu ermutigen, sich dieser Initiative zur
Gesundheit und den Komfort der Men o Jrg ‘ 2 . . - Férderung der 6ffentlichen Gesundheit anzuschlieBen.
indem wir erschwingliche, absorbi 1 ' s

Hygienelésungen  anbieten, € 2 y Sy g ; Attindas wird weiterhin hart daran arbeiten, unseren Kunden
Hautgesundheit in Gber 20 Lander _ ¢ A ' . . 2 ¥ F _ dabei zu helfen, die perfekten Produkte fiir ihre individuellen
und férdern. Unsere Bemihungen & - Anforderungen in jedem Lebensabschnitt auszuwahlen und zu
Produktinnovation und Nachhaltigkeit ge N _ \ erhalten. Dies ist unsere Mission, um sicherzustellen, dass sie

Hand in Hand, da wir bestrebt sind, bess el v _ : stets die bestmogliche Leistung und erschwingliche Lésungen
Gesundheitsergebnisse  immer  bre | : e = ) erhalten, wahrend wir die Auswirkungen auf unsere Umwelt
Bevolkerungsgruppen zuganglich zu ma - G =T minimieren.

die sowohl wachsen als auch alterrl ' : . ' '

Bedurfnisse der Menschen, die von uns

Wir beginnen mit einem Blici
Produkten profitieren und berticksich
dabei, welche Materialien und in welck
Mengen wir zur Herstellung unserer Produ
verwenden, die Leistung unserer Pr
Haushalten und Gesundheitseinrichtu
sowie die Kosten und die Zuganglichkeit der
lebenswichtigen Lésungen, die wir Meh‘schen

in allen Lebensphasen anbieten.

Wir sind inspiriert von Gesundheitsexperten,
Pflegekraften, Eltern, staatlichen
Gesundheitsbehorden und unseren
Lieferanten, die uns auf unserem Weg zur
nachhaltigen Innovation begleiten.



Windelnot ist ein belastendes Problem

In mehr als der Halfte der US-Bundesstaaten werden Verkaufssteuern auf Windeln erhoben.
Darlber hinaus erheben viele Bundesstaaten, Stadte und Landkreise zuséatzliche Steuern auf
diese unverzichtbaren Artikel.

Dies mag auf den ersten Blick unbedeutend erscheinen, bis man erkennt, dass in den USA mehr
als jede dritte Familie nicht liber ausreichende finanzielle Mittel verfligt, um genligend Windeln
zu kaufen, um ihr Baby sauber, trocken und gesund zu halten. Dies macht Babys anfélliger
fir schmerzhafte Hautausschlage und Harnwegsinfektionen, was wiederum zu haufigeren
Arztbesuchen und héheren medizinischen Rechnungen fiihrt - Rechnungen, die die Kosten fir
Windeln im Vergleich giinstig erscheinen lassen.

Gemé&B dem National Diaper Bank Network fiihrt dieser ungedeckte Bedarf an Windeln dazu,
dass drei von funf Eltern auf Arbeit oder Schule verzichten miissen, da sie sich keine Windeln
leisten kénnen, um ihr Baby in die Kinderbetreuung zu geben. Das beeintrachtigt die Chancen
von Kindern und Familien, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Daher engagieren wir uns in den Gesetzgebungsorganen von 29 Bundesstaaten der USA fiir
die Abschaffung der Verkaufssteuern auf Windeln. Und deshalb unterstitzen wir die Arbeit
von Windelbanken und anderen gemeinnitzigen Organisationen, die Windeln an bediirftige
Familien verteilen.

Kénnen Sie bitte helfen?
Setzen Sie sich fir die Abschaffung der

Mehrwertsteuer  auf  Babywindeln und .

Inkontinenzprodukte fiir Erwachsene ein. _ Nfltlonal
Diaper Bank

Besuchen Sie die Website des National Diaper Network

Bank Network, um weitere Informationen
dariber zu erhalten, wie Sie sich fir diese
verniinftige MaBnahme einsetzen kdnnen.

Familien fihren kann. Genau deshalb schlagt mein Herz so

sehr fir diese Angelegenheit.”

Marcy Lemieux, Finanzvorstand, Attindas Hygiene Partners, und

"Meine Erfahrungen bei der Zusammenarbeit mit einer .
fihrenden Windelbank haben mir deutlich vor Augen
gefiihrt, wie der Mangel an Windeln zu schwerwiegenden .
gesundheitlichen und wirtschaftlichen Belastungen fir
r
g .

Vorstandsmitglied der Diaper Bank of North Carolina
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Rechtsdimensionierung fir bessere Gesundheit
und eine geringere Umweltbelastung

Wenn die 6ffentliche Gesundheit abnimmt,
steigen die Gesundheitskosten.  Und
wenn Gesundheitskosten steigen, werden
wirtschaftliche Chancen verringert und
sozialer Fortschritt beeintrachtigt.

Wie kann also ein Windelhersteller
dazu beitragen, dieses komplexe
Problem anzugehen? Und wie kann dies
moglicherweise der Umwelt ein kleines
Stiickchen helfen?

Die Ldsung ist erstaunlich simpel: Sicher
gehen, dass die Benutzer die richtigen
Produkte auswahlen, dieihren Bedlirfnissen
entsprechen.

Die Verwendung von Produkten, die
entweder zu groB3 oder zu klein sind, kann
dazu fuhren, dass die Verbraucher mehr
Geld ausgeben miissen, haufiger wechseln
mussen, die Hautgesundheit beeintrachtigt
wird und mehr natirliche Ressourcen
verbraucht werden. Ganz einfach gesagt,
es gibt keinen Nutzen darin, ein Produkt zu
verwenden, das nicht den Anforderungen
einer Person in Bezug auf Passform, Form
oder Funktion entspricht.

Das ist der Grund, warum Attindas Hygiene
Partner praktische Schritte unternimmt, um
Pflegekréfte zu schulen und ihnen bei der
optimalen Produktauswahl zu helfen.

Und deshalb haben wir uns dariber
gefreut, dass eine unabhéngige Studie
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im British Journal of Nursing (Band 32,
Nummer 9) bestatigt hat, dass das Attends-
Produktauswahl-Tool in Pflegeheimen dazu
beigetragen hat, Vorfélle von Durchsickern
zu reduzieren, Kosten zu senken und
Umweltauswirkungen zu verringern.

Die Studie ergab, dass eine héaufige
Ursache fiir das Durchsickern die Auswabhl
der falschen GréBe und/oder des falschen
Saugniveaus ist. Der Artikel erinnerte
auch daran, dass sowohl Produkte mit
zu geringer Saugfahigkeit als auch
Produkte mit zu hoher Saugfahigkeit zu
einem erhéhten Risiko von Hautschaden
beitragen kénnen.

Abgesehen von den positiven
Gesundheitsauswirkungen  kann  die
Arbeitsbelastung des Personals durch eine
Verringerung unnétiger Windelwechsel
reduziert werden. Produkte in der richtigen
GroBBe und gemiB ihrer vorgesehenen
Aufnahmefahigkeit reduzieren ebenfalls
die Belastung fiir unseren Planeten.

VerbraucherzuHause kénnen ebenfallsvon
informierten Produktwahlentscheidungen
profitieren. Unsere engagierten Experten
im HDIS-Beratungszentrum (1-800-2MY-
HOME) stehen lhnen mit persénlicher,
diskreter und fachkundiger Beratung zur
Seite, um die bestmdglichen Lésungen
zum Schutz |hrer Gesundheit und den
Erhalt Ihrer Wiirde auszuwahlen.

Wellbeing Projekt - Cérdoba NHS

Angela Sierra ist eine Spezialistin fir Inkontinenzprodukte und
arbeitet im Vertriebsteam von Spanien, mit Sitz in Pozuelo. Sie hat
in vielen Krankenh&usern und Pflegeheimen als Krankenschwester
gearbeitet und ist seit 6 Jahren bei INDAS tétig.

lhre Mission besteht darin, die
Lebensqualitét  von  Patienten  mit
Inkontinenz zu verbessern, ihnen
Ratschlage zu geben und sie in der
korrekten Anwendungvon absorbierenden
Hygieneprodukten gemal den
Bediirfnissen des Patienten zu schulen.

Als Ergebnisvon Angelas Initiative entstand
das WELLBEING-Projekt des nationalen
Gesundheitsdienstes in Cérdoba. Das
Cérdoba-Projekt entstand als Reaktion auf
das Anliegen des Kunden, zu erkennen,
dass die korrekte Anwendung unserer
absorbierenden Hygieneprodukte nichtnur
zu verbesserten Gesundheitsergebnissen
fihrt, sondern auch zu bezahlbareren
Gesundheitsergebnissen.

Mit unserem Produkt IncoPack Nature
zeigte Angela unseren Kunden, dass
Einsparungen von 15 % mdglich waren
und dass die richtige Verwendung
unserer Absorptionsstufen die Probleme
der inkontinenzassoziierten Dermatitis
verbessert. Im Laufe von 4 Jahren
erzielte  dieses  Projekt  messbare
Gesundheitsverbesserungen, wobei
Hautschadigungen von 32 % auf nur noch
2 % zurlckgingen

Dieses Projekt stellte wirtschaftliche
Einsparungen  fir den  regionalen
Gesundheitsdienst von Cdérdoba beim
Kauf von Absorptionsprodukten und der
Reduzierung der medizinischen Kosten fiir
Hautpflegebehandlungen dar.

Angela teilt sich den Erfolg dieses Projekts
mitihren unterstiitzenden Kollegen Antonio
Rey und Hariharan Kumaravel. ,Was wir
tun und wie wir arbeiten, verbessert die
Lebensqualitdt von Menschen auf der
ganzen Welt", sagte sie.
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Verbesserung

der Ressourcen-+

und
Prozesseffizieng’

7

Wir setzen uns dafir ein, die effiziente Verwendung
von Ressourcen durch Prozessverbesserungen zu
férdern, die Umweltauswirkungen reduzieren und
die Kosten senken.

Wir treffen gezielte Entscheidungen bei der
Auswahl von Rohstoffen, Produktgestaltung
und Herstellungsprozessen sowie bei
ertriebsentscheidungen, die unser Geschaft
eltfreundlicher gestalten. Dazu gehéren
vative Verpackungs- und Logistiklésungen,
die effiziente und zuverlassige Lieferung
lebenswichtiger Produkte an die Menschen zu
optimiere

@ STANDARDS

Strategien

Einen glaubwiirdigen Weg fir unsere
Produktionsstatten entwickeln, um unsere
Produktionsstatten bis 2035 klimaneutral
zu machen. Ein Zwischenziel ist, unsere
Treibhausgasemissionen bis 2030 um 60 %

zu senken (im Vergleich zu den Emissionen O

von 2017).

Einen internen Preis fur CO2 einfuhren,

Die Entwicklung
Verpackungslosungen
ycelten oder ern
jalien bestehen. Es
machen, bis 2030
ktverpackungen 8
rneuerbare Materi
rantwortungsvolle
natdrlicher Ressourcen d
unabhéngige Zertifizieru
Einkaufsentscheidungen

Bis 2030 in der Entsorgu
Produktionsnebenprodu
99 % abfallfrei zu sein.
sinnvollen Wiederverwe
Produktionsnebenprod
Recycling und Energieg
differenzieren, verfolge




Luftversorgung

Unsere Produktion ist buchstablich von Luft
abhéngig. Komprimierte Luft, um genau zu
sein.

Die Kompressoren an unseren
Produktionsstandorten erzeugen Luft, die
Férderbanderantreibt, Klebepistolenbetreibt,
Solenoiden  aktiviert, Sensoren reinigt,
ultraschallgestiitzte Verbindungssysteme
aktiviert, Brandschutzsysteme in Betrieb halt
undvieles mehr.In einerUmgebung wie dieser
kénnte der Ausfall eines Kompressors beinahe
mit dem Verlust einer lebenswichtigen Lunge
gleichgesetzt werden.

Genau das ist Ende 2021 in unserem Werk
in Greenville, North Carolina, geschehen,
als einer der drei Kompressoren des
Standorts ausfiel. Aber unser Anlagenleiter
und sein Team haben aus dieser scheinbar
ausweglosen  Situation eine  wertvolle
Gelegenheit gemacht, eine nachhaltigere
Lésung fur die komprimierte Luft zu gestalten
und zu installieren.

Statt einfach das defekte Gerat zu ersetzen,
mietete dasTeamin Greenvillevoriibergehend
einen Kompressor und gewann so Zeit zum
Durchatmen und Nachdenken.

Die drei veralteten Kompressoren vor Ort
wurden durch zwei moderne, hoch effiziente
Modelle ersetzt, die unsere Betriebsablaufe
perfekt ergédnzen und die Zuverlassigkeit
auf ein neues Level heben. Aber das ist nur
ein Teil der Geschichte. Das Team erkannte
auBerdem die Gelegenheit, die sich durch
den Austausch der Kompressoren bot,
namlich deren Verlegung. Dies war eine
wichtige Erkenntnis, da bei der Verwendung
von komprimierter Luft der Abstand eine
entscheidende Rolle spielt.

Durch die Verlagerung der Kompressoren in
die Nahe der Produktionslinien bendétigen

George Gurkin Greenville
Facilities Manager

wir weniger Energie, da die Luft schneller an
ihr Ziel gelangt. Dies bedeutet nicht nur eine
effizientere Produktion, sondern auch einen
geringeren &6kologischen FuBabdruck fir
unser Werk in Greenville.

Die CO2-Bilanz wird noch weiter reduziert
durchdielnstallationvonDrehzahlregelungen.
Vergleichen wir es mit dem Fahren eines
Autos - wenn Sie beim Anfahren kraftig auf das
Gaspedal treten, verbrauchen Sie eine Menge
Energie, weitmehralsnétig, um ein sich bereits
bewegendes Auto in Bewegung zu halten.
Kompressoren bendtigen normalerweise
einen  enormen  Energieaufwand, um
schnell zu starten. Die Verwendung von
Drehzahlregelungen  ermdglicht  jedoch
einen sanfteren Start der Kompressoren, was
wesentlich weniger Energie erfordert. Dies
fuhrt zu einer Verringerung von Emissionen
und Kosten.

Es ist nicht Uberraschend, dass der Austausch
alter Gerate durch neue oft zu einer besseren
Umwelt- und Wirtschaftsleistung fihrt.

Was wir hieraus lernen, ist, dass es aus Sicht
der Nachhaltigkeit lohnend ist, einen Moment
innezuhalten und sorgfdltig zu Uberlegen,
welche nachhaltige Lésung am besten
geeignet ist, wenn die Gelegenheit besteht,
veraltete Gerdte zu ersetzen. Lassen Sie
sich nicht die Moglichkeit durch die Fingern
gehen, die Vorteile maximal auszuschopfen.

Aus Sicht der Nachhaltigkeit kénnen die
Ergebnisse einfach - atemberaubend sein.

“Wenn du die Richtung
nicht anderst, konntest
du dort auskommen,
wo es dich hintreibt.”

Diese offensichtliche Feststellung wird dem
antiken  chinesischen  Philosophen  Laozi
zugeschrieben.

Ist sie lustig? Etwas. Ist sie hilfreich?
Uberraschenderweise ja.

Vor Jahren haben unsere Produktionsstétten auf
beiden Seiten des Atlantiks das ehrgeizige Ziel
verfolgt, die Abfallmenge, die auf Deponien
landet, zu minimieren - und letztendlich zu
beseitigen. Insbesondere unser Werk in
Schweden und unser Werk in Ohio haben
sich fest diesem Weg verschrieben. Es war
gewissermal3en die Art von Weg, die Laozi
beschrieben hat - und beinahe wéren beide
Einrichtungen dort angekommen, wo es sie
hintrieb.

Das heif3t, bis eine aufgeklarte Fiihrungskraft
fragte, ob dies wirklich unser angestrebtes Ziel
sei. Hatte uns die Vision, ,abfallfrei” zu werden,
von noch besseren umwelt- und wirtschaftlichen
Ergebnissen abgelenkt? Die Antwort lautete ja.

Beide Produktionsstandorte hatten ihren
Milldeponiebedarf fast vollig eliminiert,
hauptséchlich durch die Verbrennung von
Abfallstoffen. Als diese Reise begann, ergab
das Sinn. Wohlkonzipierte und stark regulierte
Anlagen zur Abfallverwertung reduzierten nicht
nur die Deponierung, sondern erzeugten auch
elektrische Energie, ohne fossile Brennstoffe
zu produzieren und zu verbrauchen. In einigen
Fallen kann die Umwandlung von Abfall in
Energie immer noch sinnvoll sein. Dennoch sind
wir bei Attindas zu der Uberzeugung gelangt,
dass der bessere Weg nicht'ganz so geradlinig
ist. Es gibtandere Auswege, die zu noch besseren
Ergebnissen fiihren kénnen. Dazu gehért die
Optimierung der Materialmenge, die fiir die
Herstellung qualitativ hochwertiger Produkte
benétigt wird. Es umfasst die Reduzierung von

Ausschuss durch die Verbesserung der Effizienz
und Zuverlassigkeit unserer Fertigungslinien.
Und es beinhaltet die Wiedergewinnung
ungenutzter Materialien zur Umwandlung in
Materialfutterstoffe - ein Schritt in Richtung
dessen, was einige als ,Kreislaufwirtschaft”
bezeichnen.

Eine Richtungsénderung erfordert
eine  Verhaltensénderung - und eine
Verhaltensédnderung fallt leichter, wenn (1)
sich die Umgebung andert, (2) Menschen sich
gegenseitig unterstiitzen und (3) Fortschritte
gefeiert werden. Wir setzen all diese Punkte um.

Abfalltonnen fiir Abfalle zur Energieerzeugung
sind jetzt auf dem Fabrikboden selten geworden.
Sie wurden durch passend dimensionierte
Behalter an geeigneten Stellen ersetzt, um
das Trennen von Materialien zum Recycling
offensichtlich und einfach zu machen.
Mitarbeiter aus allen Bereichen unserer Werke
- Produktion, Mechanik und Lager - kommen
zusammen, um Erfahrungen und Ideen zum
Fortschritt bei der Reduzierung und Verwaltung
von Abfall auszutauschen. Ein unabhangiger
ISO-Priifer hat dies kirzlich als eine unserer
groBten Starken hervorgehoben.
UndwirsetzenunsZieleundfeiern,wennwirdiese
Meilensteine erreichen. Unsere Betriebsstatte
in Ohio hat die Menge an Materialien, die in
die Abfallverbrennungsanlagen gelangen, in
den letzten Jahren um 60% reduziert. Unsere
Betriebsstatte in Schweden ist auf dem besten
Weg, eine 70%ige Reduktion zu erreichen.
Wir sind nach wie vor entschlossen, die Reise
erfolgreich abzuschlieBen, haben aber ein neues
Verstandnis dafiir entwickelt, dass wir unterwegs
lernen und unsere Richtung entsprechend

anpassen miussen.

Martina Jansson Torbj6rn Jacobsson Thomas Olsson
Operator L15 Operator TM Building/
Environment Production



Teile sind Teil der Losung

Es ist mittlerweile géngige Praxis fur
Unternehmen, Rohstoffe sorgféltig
auszuwédhlen, um die Nachhaltigkeit ihres
Betriebs zu verbessern. Es gibt unzahlige
Beispiele von Unternehmen, die Produkte
neugestalten, um ihren  &kologischen
FuBabdruck zu reduzieren. Attindas Hygiene
Partners ist eines davon.

In jlingster Zeit hat unser Fortschritt im Bereich
Nachhaltigkeit jedoch an Fahrt aufgenommen,
indem wir uns genauer mit der scheinbar
banalen Aktivitdt des Bestellens neuer Teile fur
unsere Windelmaschinen beschaftigt haben.

Die von uns betriebenen Maschinen sind
langlebige
Jahrzehnte lebenswichtige Produkte fir die
offentliche Gesundheit herstellen. Deshalb
sind unsere regelmafBigen Investitionen in
die Wartung und Modernisierung dieser
Maschinen ein bedeutender Schritt auf
unserem Weg zu mehr Nachhaltigkeit.

Vermégenswerte, die Uber

Indem wir enge Partnerschaften mit
Gerateherstellern  eingehen, die

Innovationsbereitschaft teilen, verfolgen wir

unsere

mit unserem Prozess der Entwicklung und
Installation neuer Teile nicht nur das Ziel,
den reibungslosen Betrieb unserer Anlagen
sicherzustellen, sondern auch, unseren Betrieb
nachhaltiger zu gestalten.

Einer der Teilelieferanten, die wesentlich zu
unserem Fortschritt beigetragen haben, ist
die Firma Innovent GmbH. Die von Innovent

Rob Jenniskens, Vice President
Innovent GmbH

fir unsere Maschinen entwickelte neue
Material-Screening-Technologie
den Widerstand gegen die fir die
Herstellung von Windeln verwendete
Druckluft. Das mag auf den ersten Blick wie
eine geringfligige Anpassung erscheinen,
doch in Wirklichkeit hat es eine Lawine von
Effizienzverbesserungen ausgeldst, von
denen sowohl die Umwelt als auch unser
finanzieller Erfolg profitieren.

reduziert

Durch die Verbesserung des Luftstroms
haben wir:

Die Wartungskosten und

die Maschinenausfallzeit reduziert

Die Energieeffizienz verbessert

Den Verbrauch von Rohstoffen
reduziert

Die Produktleistung verbessert und

Die Lebensdauer
Ausristung verlédngert

unserer

Aber hier enden die Vorteile unserer
Zusammenarbeit nicht. Gemeinsam haben
wir Schritte unternommen, um die Effizienz
bei der Bestellung und dem Transport
der von Innovent fiir uns hergestellten
Teile nach Deutschland und zu unserem
Produktionsstandort in Schweden zu
verbessern. Die resultierende
Verringerung der Luftemissionen im
Zusammenhang mit dem  Transport
unterstreicht unser Engagement
die Nachhaltigkeitsziele der Ve
Nationen.

daraus




Die Vorteile
von Vieltalt und
Inklusion nutzen

Wir streben danach, unser Geschéft nachhaltiger
zu gestalten, indem wir eine Kultur férdern, die
Vielfalt schéatzt, eine inklusive Umgebung fordert
und gleichen Zugang zu Karrieremoglichkeiten
bietet. Wir rekrutieren bewusst Mitarbeiter, die
die Vielfalt der Gemeinschaften widerspiegeln,
in denen wir arbeiten.

Wirbemihenuns,allenKolleginnenundKollegen
zu vermitteln, wie ihre Arbeit zur Férderung der
Gesundheit, der Wiirde und des Wohlbefindens
der Menschen beitragt. Wir ermutigen unsere
Mitarbeiter, |deen zur Verbesserung unseres
Unternehmens vorzubringen.




h

trategien

Kompetenzbasiertes Training allen Mitarbeitern
zur Verfligung stellen, um das Verstédndnis fur
die Bedeutung eines vielfaltigen und inklusiven
Arbeitsumfelds zu férdern und das Bewusstsein
fir unbewusste Vorurteile zu scharfen.
Vielféltige Kandidatenlisten fir alle offenen
Stellen entwickeln.

Partnerschaften mit Organisationen in unseren
ortlichen Gemeinschaften aufbauen, die
die berufliche Entwicklung von Frauen und
Minderheiten férdern.
Chancengleichheit férdern, indem wir eine
hochmotivierte und vielféltige Gruppe von
Kollegen mit den erforderlichen Fahigkeiten,
wo und wann wir sie benétigen aufbauen und
erhalten, um unsere Geschéftsstrategien effektiv
umzusetzen.

!
Eine Kultur der Offenheit, des Verstdndnisses und
des Respekts fordern, indem wir den Mitarbeitern
Foren bieten, wo sie ihre Erfahrungen,
Perspektiven und Vorschlage zur Férderung der
Vielfalt und Inklusion austauschen kénnen.

Menschen in u

Als ein sozial verantwor

y Attindas fur die Forde

enkla
moten!
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Arbeitsplatz. Das U
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HDIS: Ein Jahrzehnt voller
Auszeichnungen als
Top-Arbeitsplatz bei HDIS

Die Kultur der gegenseitigen Unterstiitzung
innerhalb der HDIS-Familie macht den
entscheidenden Unterschied.

Die Ergebnisse der ,Energage”-Umfrage von
HDIS im Jahr 2022 lassen sich in zwei Worte
zusammenfassen: Familie und Firsorge. Diese
beiden Worte pragen die Kultur von HDIS seit
Jahrzehnten und haben das Unternehmen

zur zweiten nationalen Anerkennung als Top-
Arbeitsplatz gefihrt. In den letzten 12 Jahren

hat HDIS an der lokalen Umfrage der Top-
Arbeitsplatze in St. Louis, Missouri, teilgenommen
und wurde von der St. Louis Post Dispatch

und Energage anerkannt. Bei nationalen
Auszeichnungen wertet Energage die Ergebnisse
aus dem gesamten Land aus und zeichnet

die besten 3% der Unternehmen aus, die sich
durch engagierte Mitarbeiter und einen auf die
Unternehmenskultur ausgerichteten Ansatz an die
Spitze setzen. Diese Auszeichnung umfasst auch
die National Culture Excellence Awards in den
Bereichen Fiihrung, Zweck & Werte, Work-Life-
Flexibilitdt und Innovation.

Wir haben in den letzten Jahren viele
Veranderungen durchgemacht. Wie wir arbeiten.
Wo wir arbeiten. Unser Unternehmensfokus”,
sagt Mark Nedvin, Président von HDIS. ,Aber
worauf ich am stolzesten bin, ist unsere Fahigkeit,
uns anzupassen und unsere Kultur trotz all der
Veranderungen aufrechtzuerhalten. Das ist ein
wahres Zeugnis fir die Mitarbeiter von HDIS und
unsere Leidenschaft fur das, was wir tun.”

Ein Mitarbeiter brachte es am besten auf den
Punkt, indem er sagte: ,Unsere Mission ist es,
das Leben unserer Kunden reicher und einfacher
zu gestalten, und indem wir das tun, bereichern
sie auch unser Leben. Mit einem Kunden
sprechen zu kénnen und zu héren, dass wir
ihnen Wirde, Unabhangigkeit und Lebensfreude
zurlickgegeben haben, ist wirklich die einzige
Belohnung, die zahlt.”
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Personliche, echte
Verpflichtungen
ZU ethischem,

verantwortungs-
pewusstem und !

fGrsorglichernr
Verhalten

Wir sind bestrebt, unsere Kernwerte - ethisches Handeln,
verantwortungsbewusste Rohstoffbeschaffung und die Sorge um unsere
Mitarbeiter und die Gemeinden, in denen wir zu Hause sind - zu férdern.

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern, dass sie sich persénlich und
aufrichtig dafiir einsetzen, diese Verhaltensweisen jeden Tag zu zeigen.

Wir verfolgen einen Ansatz kontinuierlicher Verbesserung fur sichere
Betriebsfiihrung an allen unseren Standorten. Wir ermutigen unsere
Mitarbeiter, sich gegenseitig in Fragen der Arbeitssicherheit zu coachen
und zu unterstitzen. Wir sind transparent bei der Erfassung, Bewertung und
Weitergabe von Daten und Erfahrungen, um sowohl aus unseren Erfolgen
als auch aus unseren Fehlern im Bereich Sicherheit zu lernen.

Wir definieren unsere Anforderungen und starken diese durch strikte
Systeme, um sicherzustellen, dass jeder Mitarbeiter die hdchsten ethischen
Standards versteht und jeden Tag in die Tat umsetzt.

Wir setzen Erwartungen an unsere Lieferanten, héchsten eth
Geschéftspraktiken zu folgen und sich fir nachhaltige Entwicklung
einzusetzen.




Strategien

Eine Plattform zur Entwicklung und Implementierung
schaffen, um die Effizienz und Effektivitdt unserer
Kommunikation mit unseren Liefer,
ihrer  BemUlhungen zur Fon ethischer,
verantwortungsbewusster und n r Praktiken
zu verbessern.

en hinsichtlich

Von unseren Lieferanten fordern, dass sie den
Verhaltenskodex von Attindas unterzeichnet haben
und dass alle Hauptlieferanten eine Bewertung gemaf
der Business Social Compliance Initiative erfolgreich
abgeschlossen haben.

Unsere internen Prifkapazitdten ausbauen, um
sicherzustellen, dass wir unsere Managementstandards
und--erwartungen weiterhin erfillen.

Attindas wird ihre Beziehungen zu gemeinnitzigen
Organisationen  vertiefen, die  Windeln  und
Inkontinenzprodukte fir Erwachsene in den Gemeinden
bereitstellen, die wir als unsere Heimat bezeichnen und
die bedurftigen Bevodlkerungsgruppen unterstitzen.

World Cent

Am 24. Februar 2022 sta
Nachbarland Ukraine und
nach Beginn des russischen
an Tausende von Familien ser
die immer noch im Land aushar
Menschen.

Mitarbeiter von Attindas haben mit Wo
Volk konzipierten Kampagne zusammeng
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Komfort und Flrsorge fir unsere
Communities

In Raleigh arbeiten wir mit Families Together zusammen, bei der

unser Prasident und CEQ, Michael Fagan, im Vorstand ist. Mit

groBer Freude teilen wir mit, dass die ,Families Together Fall

Campaign 2022" von Oktober bis Ende Dezember 2022 nicht nur FAMILIES
ihr gestecktes Ziel erreicht hat, sondern es sogar Ubertroffen hat. TOGETHER
Die groBziigige Unterstiitzung von 437 wunderbaren Spendern oL wrdumialioe
in unserer Gemeinschaft, darunter viele unserer engagierten

Attindas-Kollegen, stellt sicher, dass mehr lokale Familien den

Weg von der Obdachlosigkeit ins wohlverdiente Zuhause

finden kénnen! Diese Mittel werden einen lebensverdndernden

Unterschied fir Familien mit Kindern bewirken, indem sie

sicherstellen, dass sie dringend bendtigten Wohnraum wie

Notunterkiinfte, Ubergangswohnungen und dauerhaften

bezahlbaren Wohnraum nutzen kénnen.

Engagement gegen

Windelarmut

In unserer tief verwurzelten Firsorge
und unserem starken Engagement, das
Leben der Menschen zu verbessern,
setzen wir unsere Partnerschaft mit der
Diaper Bank of North Carolina fort.
Wir helfen dabei, essentielle Produkte
an diejenigen in unserem Staat zu
verteilen, die Schwierigkeiten haben,
sich diese leisten zu kénnen. Gerade
in dieser Zeit hoher Inflation ist es
besonders wahr.

Unsere Attindas-Mitarbeiter engagieren
ich ehrenamtlich, um Windeln fir
milien in Not zu verpacken. Diese
neinsamen Aktionen starken nicht
nser Team, sondern erinnern
ch daran, wie bedeutend die
te sind, die wir herstellen.
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k hinterlassen. Kiirzlich war es fiir
wahlen) von Helene Berger, einer
e Geschichten und die Lehren,
Ady gezogen hat. HDIS ist das
nden nach Hause liefert.

hr vor einigen Jahren die

gute Nachtruhe zu finden -
acht bieten

CHOOSING

rde zu einer
er weiter lernen
nen, dass wir

> wahlen kénnen.

“Die Geschichte von Helene und Ady ist sowohl nachvollziehbar als
auch herzerwdrmend”, teilt Mark Nedvin, der Préasident von HDIS, mit.
.Zu wissen, dass wir einen kleinen Einfluss auf ihre Erfahrung hatten,
bewegt uns zutiefst. Sie hat uns alle inspiriert, unbeirrt fortzufahren und
das Leben unserer Kunden nachhaltig zu bereichern.”

ss wir auch unseren
2n. Wir widmeten einen
virierende Geschichte mit
. Helene stand vor einer
e sich weg von reiner
keiten hatte. Sie entschied
zu widmen, wahrend sie
en Bedurfnisse erflllt wurden.
nden, ihre eigenen
en. ,Vielen Dank, dass Sie den
inbezogen haben. Man muss
mern, um etwas aus diesem
viel von ihr lernen. Vielen Dank,

Wir hoffen, dass die Menschen weiterhin von Helenes Geschichte
inspiriert werden. Wie sie sagt: ,Sie missen erkennen, dass Sie das

Potenzial haben, einen Unterschied zu machen, und dass Hoffnung und
sogar Freude oft nur eine einzige Entscheidung entfernt liegen.”



Unser Nachhaltigke

Attindas Hygiene Partners kdmpft, wie vi
und Berichterstattung von Daten, die u
diesen Herausforderungen gehéren we
von Produktionsstatten, Anpassungen
Emissionsfaktoren und Berichtsmethg
Kennzahlen und Anderungen der inter

Die gute Nachricht ist, dass seit der Ube
im Jahr 2020 ein starkerer Fokus auf @
Derzeit arbeitet Attindas daran, eine P
einzurichten. Diese Plattform wird die
uns vor allem erméglichen, Datenstrs
Erkenntnisse Gber die Zusammenhan

kénnen.

Die in diesem Bericht enthaltenen
Standorten und basieren auf dem
Verifizierungsprozess unterzogen. A
eine grobe Richtung fir unsere un
derzeit als nicht notwendig, all dies¢

Wichtig ist zu bestimmen, welche
in erster Linie durch die Interesse
bestimmt. Als ,B2B”“-Umwandlung
Nachhaltigkeit entscheidend fiir d
erhalten wir durch regelméaBige Ko
zu Nachhaltigkeitsdaten profitiere
Rahmen von American Industrial P
daran, die Erfassung und Berichter:

zu harmonisieren.




98’

unserer Abfallverlagerung
ENERGIE ist von der Deponie zur
erneuerbare niitzlichen

Energie WIEDERVERWENDUNG

UoM 2022
ENERGIEVERBRAUCH
Strom MWh 160,966
Gekaufter Strom MWh 92,319
Gekaufter Strom - Erneuerbar MWh 68,647
% erneuerbarer Strom % 42.6%
Energieintensitatsverhaltnis MWh/mpcs 369 I | esssessessasessssiiiiisiiisiiiiiisiiins et
Warme
Gekaufte Fernwarme MWh 6,501 Mitarbeiter nach Kontinent
Kraftstoffe
Naturgas m3 508,319
Heizol Liters 14,421
Transport Kraftstoff Liters 181,597
KiihImittel kg 12 O/
ABFALLWIRTSCHAFT O
Deponierter Abfall MT 376
Allgemeiner Abfall MT 107 Millenials
Produktionsstaub MT 269
Produktausschuss MT -
22BN “ Y% THG-EMISSIONEN:
Niitzlich wiederverwendeter oder MT 21,643 Reduzieru ng derTHG-
recycelter Abfall e
Plastik Vi 3751 Emlsglonen nach den' ............................................
Produktausschuss MT 5,779 Bereichen 1 und 2 seit 2017
Papier / Pappe MT 5,871 Mitarbeiter nach Geschlecht Mitarbeiter nach Sprachen
Metalle MT 67 ——
Produktionsstaub MT 1,238
Holz MT 569 ‘ .
Sonstige MT 4,366
% Nditzlich wiederverwendet + % 98.3%
recycelt 61% Mannlich E 2 gfé g 2 2
Gefshrliche Abfille MT 42 2 8§ ¢5 & §£s
Wasserverbrauch m3 95,784 ZO§ & %
THG-EMISSIONEN =
Direkte THG-Emissionen - Bereich 1 CO2e 1,599 3 8% Weiblich
Indirekte THG-Emissionen - Bereich 2 CO2e 33,014
GESAMTE THG-EMISSIONEN CO2e 34,613
Bereich 1 &
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